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新卒者を一度に 10 名以上採用するような規模の企業では、面接の際に受験

者を個性別に「○○枠で採用」という判断をします。SNS 上で、「なんでこん

なヤツが採用？」と話題になる理由がここにあります。（コネの話ではありま

せん…） 

 

今回のテーマ 

<個性を磨け！君は何枠？> 
 

Ⅰ 熱血リーダー 枠（煉獄杏寿郎） 

 ① 同期の仲間の先頭に立ち、グイグイと引っ張っていく。 

 ② 将来の管理職候補。 

 

Ⅱ 問答無用の実力者 枠（悲鳴嶼行冥） 

① 圧倒的に学生時代の学業成績が優秀。 

② とんでもない種類の資格を持っている。 

 

Ⅲ 体力自慢とにかく突進 枠（嘴平伊之助） 

 ① 体育会部活動実績が優秀。 

 ② 思考より行動。 

 

Ⅳ 協調性抜群 枠（吾妻善逸） 

 ① 場の雰囲気を和ませる人間性。 

 ② 人間関係を見抜く嗅覚。 

 

Ⅴ じっくり考える慎重タイプ 枠（竈炭治郎） 

 ① 冷静な分析力。 

 ② 小さな危機に気づく広い視野。 

 

Ⅵ なぜここにいる？不思議タイプ 枠（甘露寺蜜璃） 

 ① 考え方や行動が独創的。 

 ② 自分ワールドがある。 

 

Ⅶ いつかなんかやってくれそう 枠（村田さん） 


