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いま、まさに高卒求人の企業による面接活動が行われています。就職応援

サイトでは、企業の面接担当者の本音の特集が盛りだくさんです。その中

で、特に話題になるのが「給料と休暇のことしか質問しない学生」の存在で

す。 

 

今回のテーマ 

<就職は誰のため？> 
 

Ⅰ 給料と休暇の質問はしちゃだめなの？ 

 ① 自分の採用条件を確認することはとても大切なことである。 

 ② 就職後のトラブルを避けるためにも、給料や休暇について不明な点は

しっかり質問すべきである。 

 

Ⅱ 面接官が指摘したい本心とは？ 

 ① 指摘したいのは、「自分のことしか考えていない学生」のこと 

 ② 指摘したいのは、「今のことしか考えられない学生」のこと 

 

Ⅲ 就職は誰のため？ 

 ① 自分のため？企業のため？その他の人のため？ 

 ② すべての仕事は、最終的に自分以外の誰かの笑顔につながる。 

 ③ 他の人の笑顔をイメージできない人間に仕事は任せられない。 

 

Ⅳ 想像力を身につけよう！視野を広げよう！ 

 ① 仕事している未来の自分の姿をイメージしよう。 

 ② 自分の仕事で笑顔になる人をイメージしよう。 

 ③ 自分の仕事で成長する企業をイメージしよう。 

 ④ 自分の仕事が社会に貢献していることをイメージしよう。 

⑤ そんなイメージを面接会場で高らかに語ろう。 


