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求人票（R8.4.1 採用）は７月１日から公開されます。進路指導部では、学

校に持ち込まれた求人票は、掲示板に張り出す予定でいます。また、７月２

日には Handy 進路指導室も新年度版に切り替える予定です。 

 
今回のテーマ 

<求人票はここをチェック！> 
Ⅰ たくさん書き込まれている！ 

① 求人票に力を入れている企業は、何事にも熱心な企業です。 

 

Ⅱ ２０年以上続いている企業！  

① 起業後２０年以内で倒産する会社は５０％以上です。 

  ここを乗り切っている会社は、安定していると考えてよいでしょう。 

 

Ⅲ ３年離職率が低い！（３０％以下が良いとされています） 

 ① 新卒採用者の離職数が多い企業は、なにか理由がありそうです。 

 

Ⅳ 社会保険が充実している！ 

 ① 社会保険は、働く人を守るための保険です。（詳細は他の機会に） 

 

Ⅴ 月給は１８万円以上！ 

① 一般的に月給は（最低賃金以上×１６３時間）と言われています。 

 

Ⅵ 年間休日は１２０日以上！ 

 ① これを下回ると、週に２日以上休めないという計算です。 

 

Ⅶ ひと月の残業はせいぜい２０時間程度！ 

 ① 残業は、月８０時間をこえると過労死ラインと言われています。 

 

Ⅷ メンターがいる！ 

 ① メンターとは、新人相談役（比較的近い年齢の先輩社員）のこと 

 


